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¢Por qué se
abandonan
los emprendi-
mientos?

Decir “No” al abandono: consejos para
que los emprendedores eviten frustrarse y
sigan adelante con su propuesta.
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Comenzar dieta y gimnasio y esperar grandes re-
sultados en apenas una semana es imposible. Asi
sucede en el momento de crear un emprendi-
miento. Emprender es una carrera de resistencia
y no de velocidad; un aspecto que se debe tener
muy presente si no se quiere tirar la toalla al ins-
tante.

Si crees que puedes, ya estas a medio camino,
diste el primer paso y te felicito... Ahora, el com-
promiso sera no retroceder y seguir avanzando
escaldn tras escalon, hasta llegar a la cima.

Cinco errores que no debes cometer:

1. Buscar resultados inmediatos. La paciencia
es clave para lograr que tu emprendimien-
to tenga optimos resultados. Generalmen-
te, idealizamos un crecimiento exponencial
lleno de altas ganancias, y puede suceder,
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pero generalmente el camino es mas lento,
por lo que la constancia sera elemental.

. Abandonar rdpidamente. Debes estar

dispuesto/a al ensayo y error cuantas veces
sea necesario. En tu mente jamas debe habi-
tar la idea de renunciar, sino mas bien cam-
biar e innovar para mejorar el emprendimien-
to y apuntar al éxito. ;Cuando abandonar?
Solamente cuando tu salud mental esté en
riesgo.

. Planificacion deficiente. La planificacion

marca la diferencia de aquellos emprendi-
mientos que tienen éxito y los que no. La de-
ficiencia en esto puede ocasionar el incumpli-
miento de las metas, mal uso de los recursos,
pérdida de oportunidades y desventaja ante
la competencia.

. Noinvestigar tu entorno. Una gran idea no es

suficiente, debemos ser detectives y afilar la
lupa de la investigacién cuando emprende-
mos a fin de analizar el entorno; de esa forma
podemos conocer con detalle cudles son las
carencias que tiene el mercado en funcién
del emprendimiento, y qué tan innovador es
nuestro proyecto frente a la competencia.

. Miedo a delegar. Es muy comun que el/la

emprendedor/a se deje ganar por el panico
de perder el control, caiga en decisiones inco-
rrectas y fracase cuando se delegan respon-
sabilidades. Es normal esa sensacion, pues
un emprendimiento es como un bebé, pero
debo decirte que el trabajo en equipo es ele-
mental para optimizar los procesos, crecer
y evaluar resultados. Delega, de esta forma
tendras mas tiempo para innovar y crear. g™



